
パートナー 「東京2020D&Iアクション」掲載ページ

Coca-Cola

日本コカ･コーラ株式会社
https://www.cocacola.co.jp/sustainability/inclusion/tokyo2020_DandI

Airbnb https://news.airbnb.com/ja/tokyo2020_diversity_and_inclusion/

Panasonic

パナソニック株式会社
https://www.panasonic.com/jp/corporate/center-tokyo/event/report/diversity.html

ＥＮＥＯＳ株式会社 https://www.eneos.co.jp/information/20210818_01_01_0794529.pdf

日本電気株式会社

（ＮＥＣ）
https://jpn.nec.com/csr/ja/society/diversity.html

日本電信電話株式会社

（ＮＴＴ）
https://group.ntt/jp/diversity/news/2021/08/18/ntt2020di.html

野村ホールディングス株式会社 https://www.nomuraholdings.com/jp/tokyo2020/

株式会社三井住友フィナンシャルグループ https://2020-smfg.com/activities_top.html

株式会社 明治 https://www.meiji.co.jp/sustainability/meijinodaiji/

味の素株式会社 https://www.ajinomoto.co.jp/sports/tokyo2020/pdf/tokyo2020_diaction.pdf

株式会社JTB https://www.jtbcorp.jp/jp/sustainability/employee/

シスコシステムズ合同会社 https://www.cisco.com/c/ja_jp/about/inclusion-diversity.html

綜合警備保障株式会社 https://www.alsok.co.jp/company/society/rights/diversity.html

大日本印刷株式会社 https://www.dnp.co.jp/news/detail/10161244_1587.html

東京地下鉄株式会社

（東京メトロ）
https://www.tokyometro.jp/tokyo2020/news/2021/pdf/metroNews_01.pdf

凸版印刷株式会社 https://www.toppan.co.jp/news/2021/08/newsrelease_20210818_1.html

日本航空株式会社

（ＪＡＬ）
https://www.facebook.com/jal.japan

東日本旅客鉄道株式会社

（ＪＲ東日本）
http://www.jreast.co.jp/tokyo2020/

株式会社リクルート https://recruit-holdings.co.jp/sustainability/people-workplace/diversity/policy.html

株式会社朝日新聞社 https://www.asahi.com/shimbun/tokyo2020/

https://www.nikkei.co.jp/nikkeiinfo/sdgs/

https://www.nikkei.co.jp/nikkeiinfo/en/sdgs/

EY Japan https://www.eyjapan.co.jp/tokyo2020/

コクヨ株式会社 https://www.kokuyo.co.jp/csr/news/20210818.html

東武タワースカイツリー https://www.tokyo-skytree.jp/tokyo2020/dandi.html

パーク２４株式会社 https://www.park24.co.jp/tokyo2020/
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