
大東建託株式会社

取 組 内 容

― 2020TDM推進プロジェクト 各企業等の取組紹介 ―

◆実施目的

本社は、ＪＲ品川駅に隣接しており、2020年東京オリンピック・パラリンピック期間中には通勤混

雑の影響を受けることが予想されるため、柔軟な働き方に向け2020年1月24日から2月7日の２週間

で本社リハーサルを実施。

将来的なテレワークを活用した働き方推進のための第一歩とし、今後の働き方改革に活かしていく。

◆実施概要

なお、オリンピック会場やTDMの重点取組地区から、今後さらに対策検討が必要な支店は、首都圏

エリアの７５支店（全体の約３０％）に及ぶ。

本社でのリハーサル結果を踏まえ、支店における働き方についても検討を進めていく。

2020東京オリンピック・パラリンピックを見据えた働き方のリハーサルを実施

１）実施期間 2020年1月24日（金）～2月7日（金）

２）対象範囲 本社勤務の従業員 約１,２００名

３）実施内容 ・業務状況に応じたテレワーク・フレックス勤務の実施

・期間中の会議は日程変更・開催自粛・開催地変更・Web会議を推奨

・全対象者の参画を義務付け

＜問い合わせ先＞
大東建託株式会社 人事部勤労課 菅野・池田 ☎ ０３－６７１８－９００５

これまでの取り組みと今後の予定
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