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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
弊社では２００１年より在宅勤務規定を整備してまいりましたが、ワークスタイル変革はその１6年強の中でもその目的・意味合いが市場環境に合わせ少しずつ進化しています。

導入当初：個人の業務の効率化、生産性の向上が主。ネガティブな要因排除
ー外勤の生産性向上
ーBCP
ー子育て社員

それが15年あまりに中、市場環境も目まぐるしく変化をしています。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
 
注意点＆お願い
・社労士会、商工会議所、自治体との連携という所と、3000社への導入という数字は
スライドには記載せず、口頭での説明にしてください、
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