
古河電気工業株式会社

取 組 内 容

古河電気工業株式会社 総務・ＣＳＲ本部 総務部
(メディア関係の方 財務・グローバルマネジメント本部 IR・広報部

問 合 せ 先

企 業 概 要

■創業
■本社所在地
■売上高
（2019年3月期）

：1884年
：東京都千代田区
：991,590百万円（連結）
473,626百万円 (単体）

■設立：1896年
■従業員数： 52,215名（連結）

3,816名（単体）
（2019年３月末現在）

東京オリンピック・パラリンピック開催期間中は「2020TDM推進プロジェクト」の重点取
組地区のひとつに含まれる本社（千代田区丸の内）勤務者約650名を対象として,テレ
ワーク集中実施や時差出勤等を奨励することにより、朝7時半～9時の通勤ラッシュ時
の出社を約70％減らすことを目指します。

戒田 靖子 03-3286-3122
村越 彩子 03-3286-3049

― 2020TDM推進プロジェクト 各企業等の取組紹介 ―

①テレワーク集中実施（自宅・出先・サテライトオフィス（※））
（※）社内サテライトオフィスを期間限定で増設予定
②時差出勤
・「コアタイムなしのフレックスタイム」制度の導入
・半日/時間単位休暇の活用を奨励
③積極的な休暇取得
・3日以上連続での休暇取得を奨励
・夏季一斉休暇を2日設定／うち1日はパラリンピック開会式当日と
し観戦を推奨
・「ボランティア休暇」制度の活用を奨励
④定例会議削減
・定例会議の開催をできる限り少なくすると同時に、Skype参加等に
よって出勤を控えるよう奨励
尚、当社羽田事業場・横浜事業所においても、交通混雑緩和に向
けた取り組みを実施する予定です。

具 体 的 取 組


