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2教育分野でのテレワーク活用事例（愛媛県西条市）

【テレワーク導入の背景（課題）】
 2004年の市町合併により、学校文化の統一化と教職員の多忙化の解消が急務となる。
校務支援システムにより、校務の電子化・省力化が実現したが、利用場所・時間に制
約が課されてしまい、結果として利便性が大きく低下した。
→利便性の向上、ワークライフバランスの確立が課題に

【テレワーク導入の概要】
 2016年４月から、小・中学校職員を対象にテレワーク導入開始。
個人所有PCを用い、時間や場所を選ばない、安全な持ち帰り校務が実現。※持ち帰り
仕事を推奨するものではない。

 2019年２月現在で59.2％が利用。
育児や介護との両立のために「なくてはならないもの」として利用する先生が多い。
テレワーク導入後、校務の省力化、教職員の満足度向上等の成果があった。

校務の省力化 ★導入前と比較すると教職員一人あたり162.6時間/年の短縮
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教職員のテレワーク満足度８２％
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