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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
中期経営計画2020における人材戦略は、「Diversity & Inclusion　～多様な力を競争力の源泉に～」との基本コンセプトを掲げています。
住友商事グループとして、「一人ひとりの強みを伸ばし」「一人ひとりの強みをいかし」「一人ひとりのチャレンジを促す」ことに加え、それを支える土台として、「ちがいを認め、尊重し、受け容れる」こと、この4つを軸としています。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
人材戦略の基本コンセプト「Diversity & Inclusion」を推進していくために、主に人事の側面からどのようなことが必要か、ということを議論し、3つの進むべき方向性を定めました。
「多様な個々人の力を活かし、最大限発揮できる環境整備」に基づく具体施策の１つが、テレワーク、スーパーフレックス制度
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