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〈問 合 せ 先〉 

― スムーズビズ 先行取組企業 ― 
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― スムーズビズ推進期間結果公表イベント(2019.11.18)  推進大賞受賞企業の取組紹介 ― 

・士業の「紙文化」への将来的な懸念 
・全国対応が求められる業務上の機動力 
・少数であるが故のどこにいても業務対応が必要 

スムーズビズは事業運営上 
マストな取組みであった 

取 組 概 要 

〈運用上の工夫〉 
  ・ビデオ会議推進による 
       生産性への影響対応 
  ・電子契約～電子請求など 
          業務を電子化 
  ・行政書類も電子認証取得 
          による電子申請化 

・完全オフピーク 
・テレワーク/サードプレイス業務促進 
・コピー、印刷の抑制と伴うゴミ排出量の削減 
・HP取組提示等顧客理解促進 

小さな企業でも工夫次第で様々な取組みが可能であり、個人事業主や士業一人一人の広がりにより大きな力にして行きたい 

〈効果・実績※2018年→2019年測定時期〉 
 ・ピーク時移動：25回→０回 
 ・印 刷 回 数：10回→０回 
 （完全ペーパーレス） 
 ・電子外契約：5件→１件 
 （公共団体のため先方様式を優先） 
 ・電子外請求：15件→０件 
 （全クライアントの協力） 2018年       2019年 

テレワークなどはすでに複数企業への導入実績があったため、制度自体は小規模転用を図るだけ 

なぜ取り組んだのか 




