
感染の拡大防止と事業活動の継続のため、
テレワーク等の取組にご協力をお願いいたします。

東京都では、緊急事態措置の期間である
令和３年１月８日から２月７日を

「テレワーク緊急強化月間」としました。

「週３日・社員の６割以上」の
テレワークの実施等にご協力をお願いします。

□テレワークの定着

自宅やサテライト
オフィス等で仕事

 WEB会議の活用 等

テレワーク緊急強化月間の取組

東京都は、「テレワーク東京ルール実践企業宣言」した企業へ
の中小企業制度融資の優遇措置の充実や、東京都が多摩地域の
宿泊施設をサテライトオフィスとして借上げ、希望者へ安価で
提供するなど、取組を後押しします。

出勤が必要となる職場においてもローテーション勤務や時差出勤等を推進
することにより、「出勤者数の７割削減」へのご協力をお願いします。

□オフピーク通勤

□混雑する場所・ルートの回避

やむを得ず外出をする場合、
地図サイト等で混雑状況を確認

混雑する場所を避けたルート選択

□宅配便等の計画的な注文

□ローテーション勤務

そのほかご協力いただきたい取組

新しい日常の
新しいルール

テレワークと合わせてお願いしたい取組

テレワークと組み合わせ、
日や週ごとに出勤できる
グループを指定

出勤割合を削減し感染の
リスクを分散

テレワークとの組み合わせに
よる出勤時間の柔軟な設定

鉄道事業者のHP等で
混雑状況等を確認

ネット注文や宅配等は
計画的に注文

１度で受け取れるよう
配達時間や受取場所を工夫

鉄道各社混雑情報サイト（東京都HP）

https://www.metro.tokyo.lg.jp/tosei/hodohappyo/press/2021/01/08/23.html

「テレワーク緊急強化月間」
設定等のお知らせ

https://jisa-biz.metro.tokyo.lg.jp/visualization/

不要不急の
外出は控える

接触機会
を減らす

出社割合
を減らす

朝の混雑する
時間帯は避ける

実施割合の
拡大・継続

 

 


